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WSTEP

Ksztatcenie i wychowanie to podstawowe cele pracy szkotly. Pojgcia te stanowia
integralna cato$¢. Rozwoj psychiczny dziecka, uwarunkowany jest przez wiele czynnikow.
Jednym z wazniejszych jest wptyw $rodowiska, w tym glownie srodowiska spolecznego, w
ktérym dziecko zyje.

W dzisiejszym $wiecie, wychowanie uwaza si¢ za jeden z wiodacych czynnikow
rozwojowych. Powinno ono oddziatywa¢ w taki sposob, aby ksztattowa¢ poznanie mtodego
cztowieka, formowac spostrzezenia, pojecia i sady, wzbogaca¢ wiedzg¢ o swiecie, wyrabiac
odpowiednie nawyki, sprawnosci, umiejetnosci i zainteresowania oraz ksztattowac postawy.
Dziatania te powinny prowadzi¢ do wychowania jak najwszechstronniej rozwinigtej
osobowosci.

Pierwotne i najwigksze prawa wychowawcze w stosunku do swoich dzieci maja

rodzice. Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej, uzupetniajac w tym zakresie obowiazki
rodzicow, powinni ten proces wspomaga¢ w wymiarze intelektualnym, psychicznym,
spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym 1 duchowym. Jednym z najwazniejszych
zadan wychowawczych, wspolnych dla wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jest to, aby
nauczyciele wspomagali wzrastanie wychowankow w klimacie mitosci do rodziny i ojczyzny.
Aby pomagali im w stawaniu si¢ coraz bardziej samodzielnymi w dazeniu do dobra w jego
wymiarze indywidualnym i spotecznym, godzac umiejetnie dazenie do dobra wlasnego z
dobrem innych, odpowiedzialnos¢ za siebie i odpowiedzialnos$¢ za innych, wolno$¢ wlasna z
wolnoscig innych.

W $wiadomym i metodycznym wychowaniu szkolnym chodzi oto, aby dziatania
wychowawcze byty podporzadkowane wszechstronnemu rozwojowi ucznia jako cztowieka.

1. PODSTAWY PRAWNE PROGRAMU WYCHOWAWCZEGO

e Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka z dnia 10 grudnia 1948 r.

o FEuropejska Konwencja o Ochronie Praw Czlowieka
i Podstawowych Wolnosci z dnia 4 listopada 1950 r.

o Deklaracja Praw Dziecka z 1959 r.

o Konwencja o Prawach Dziecka Narodow Zjednoczonych z 20 listopada 1989 r.

o Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z 1997 r. (art. 48, 53, 70)

e Ustawa o systemie oswiaty z dn. 7.09.1991 r. (art. 1, 5, 33, 34a, 40)

o Ustawa z dn. 26.01.1982 r. Karta Nauczyciela (art. 6)

e Program Polityki Prorodzinnej Panstwa z dn. 17.11.1998 r. Rozporzadzenie MEN z
dn. 15.02.1999 r. w sprawie ramowego statutu szkoty publicznej (§ 2.1, § 2.2)

e Rozporzadzenie MEN z dn. 15.02.1999 r. w sprawie podstawy programowej
ksztalcenia ogdlnego

o  Statut szkoty

e Podstawa Programowa ksztatcenia ogélnego

Rzadowy program na lata 2008-2013,,Bezpieczna i przyjazna szkota”
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2. ZALOZENIA OGOLNE PROGRAMU WYCHOWAWCZEGO

Podejmowane w szkole dziatania wychowawcze beda tylko wtedy skuteczne, gdy
beda realizowane na kazdym szczeblu pracy pedagogicznej. Wychowawca jest kazdy
nauczyciel, niezaleznie od tego, czy petni formalnie funkcje wychowawcy. Skuteczna praca
wychowawcy nie jest jednak mozliwa bez aktywnego udziatu rodzicoOw i przyniesie efekty
dopiero po potaczeniu wysitkow szkoly i domu rodzinnego. Istotne jest ponadto aktywne
uczestnictwo samych uczniow w realizacji podejmowanych dziatan wychowawczych.
Spdjnos¢ poszczegdlnych, teoretycznych i praktycznych poczynan wychowawczych wymaga,
aby nie byto migdzy nimi sprzecznosci oraz by nie wykluczaty si¢ one wzajemnie.

Szkota jako srodowisko jest szczegolnie predystynowana do zaspokajania potrzeb
mtodziezy, ktore w tym srodowisku moga by¢ realizowane. Do potrzeb tych naleza:
bezpieczenstwo (w wymiarze fizycznego i psychospotecznego funkcjonowania),
potrzeba przynaleznosci (do zespotu klasowego i catej spotecznosci szkoty),
sprawiedliwego traktowania (zwilaszcza w werbalnym i niewerbalnym ocenianiu
szkolnym),
uznania, szacunku,
powodzenia (szkolnego),
samorealizacji (zwlaszcza w zakresie potencjatu intelektualnego),
dodatniej atmosfery zycia (dodatniego intersubiektywnego samopoczucia uczniow).

VVVY VVVY

Niniejszym program wychowawczy ma na celu wujednolicenie oddziatywan
wychowawczych nauczycieli, ucznidow oraz ich rodzicoéw. Konsekwencja w podejmowanych
dzialaniach a takze akceptacja przez ucznidow 1 ich rodzicéw poszczegédlnych zasad 1 celow
wychowania oraz ich aktywne uczestnictwo w realizacji ponizszego programu jest
niezbednym warunkiem powodzenia pracy wychowawczej szkoty.

Proces wychowawczy okreslaja jeszcze inne  dokumenty, jak: WSO
i wynikajace z niego PSO, Szkolny Program Profilaktyki, plany wychowawcze klas oraz
obowiazujace na terenie placowki regulaminy i procedury. Ponadto program wychowawczy
jest zawarty w ofercie zaj¢¢ dodatkowych adresowanych do uczniéw, a przede wszystkim
zawarty jest w samych ludziach, ktorzy si¢ wychowania podejmuja.

Aby osiagna¢ sukces w dziedzinie wychowania nalezy:

a) stosowa¢ takie metody wychowawcze, ktore beda sprzyjaly budowaniu osobowosci
wychowanka w duchu respektu dla mozliwie najwyzszych standardéw moralnych

b) unika¢ w procesie wychowawczym wszelkich rodzajow manipulacji wychowankiem,
zmierzajacych do przedmiotowego traktowania jego osoby, a takze unikania wszelkich
form przemocy

C) unika¢ takich metod wychowawczych, ktore oparte sa na tresurze czyli na zasadzie
prostego warunkowania, a wigc wyltacznie na wykorzystaniu prostej formuty nagrdod i kar

d) udziela¢ wychowankowi pomocy w dokonywaniu przez niego wyborow zyciowych, przy
uwzglednieniu wlasciwego jego wiekowi poziomu intelektualno-emocjonalnego

e) ksztaltowac postawg moralna wychowanka w oparciu o powszechnie uznane w naszej
kulturze zasady etyczne, takie jak: uczciwo$¢, poszanowanie dla wiasnej i cudzej godnosci
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oraz dla dobr materialnych, a takze - - rozwija¢ stosownie do mozliwosci rozwojowych
wychowanka, postawy takie jak: obowigzkowos¢, prawdomownos¢, szczeros$é, niesienie
pomocy potrzebujacym, kolezenskos¢

f) ukazywa¢ wychowankom pozytywne wzorce osobowosciowe, zwiazane z polska oraz
uniwersalng kultura i tradycja.

3. CELE WYCHOWANIA

Ogoblnym celem wychowania, realizowanym przez szkolg, jest wszechstronny rozwoj
osobowy uczniow. Pociaga to za soba postrzeganie ucznidow w kategoriach podmiotowosci,
godnosci, wolnosci, niepowtarzalnosci a takze konkretnych praw 1 obowiazkow.
Wszechstronno$¢ rozwoju oznacza, ze nauczyciele winni wspomaga¢ w dzialalnosci
edukacyjnej rozwdj] osobowy ucznia we wszystkich wymiarach, ze szczegdlnym
uwzglednieniem nauczanego przedmiotu. Idzie za tym konieczno$¢ okreSlenia celow
wychowania w rozbiciu na wymiary rozwoju osobowego cztowieka:

Rodzaj edukacji-
realizacja zadan

Cel wychowania charakterystyka

celow

Sposob realizacji - dziatania

statutowych szkoty

ksztaltowanie

1. Propagowanie higieny osobistej poprzez:

EDUKACJA ROZWOJ FIZYCZNO- "
postawy dbatosci o

PROZDROWOTNA | ZDROWOTNY wlasne zdrowie e omawianie zasad pielegnacji skory
wWyrabianie oraz uswiadomienia konieczno$ci
naywykéw zachowania czystosci ciata

higienicznych

e cksponowanie wptywu hatasu na

ksztaltowanie zycie cztowieka
Sprawnosci e eksponowanie problemu
fizycznej, p p

odpornosci i hartu

wpajanie nawyku
rozwijania
wilasnych
predyspozycji w
zakresie dyscyplin
sportowych

szkodliwosci nadmiernego
nastonecznienia

2. Wyjasnianie zasad bezpieczenstwa w
réznych warunkach a takze zasad
udzielania pierwszej pomocy ofiarom
wypadkow:

e  propagowanie przepisow
bezpieczenstwa w domu, szkole,
miejscu publicznym; potrzeby w
zakresie bezpieczenstwa dzieci,
0s0b starszych i niepetnosprawnych

e uswiadamianie ryzyka zwigzanego
z r6znymi rodzajami aktywnosci i
sytuacjami zyciowymi, jego ocena i
odpowiedzialnos¢ za jego
podejmowanie

e zasady udzielania pierwszej
pomocy w najczgstszych
przypadkach zagrozenia zycia;
wzywanie pomocy w nagtych
wypadkach; zachowanie w
sytuacjach katastrof.

3. Zywnoéé i zywienie:
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e sktad zywnosci, uktadanie
jadlospisow, ich roznice ze
wzgledu na kulturg, stan zdrowia,
rodzaj pracy

e higiena produkcji i
przechowywania zywnosci, prawa
konsumenta, reklama zywnosci

4. Aktywnos$¢ ruchowa i umystowa:

e wyjasnianie, jakie znaczenie ma
aktywnos¢ fizyczna w réoznych
okresach zycia
i stanach zdrowia

e wyjasnianie wplywu ¢wiczen
fizycznych na funkcjonowanie
organizmu

e  znaczenie form wypoczynku
biernego i czynnego

e higiena pracy umystowej i snu

e problemy 0s6b niepetnosprawnych
i ich potrzeby

5. Zachowania sprzyjajace i zagrazajace
zdrowiu - podejmowanie
odpowiedzialnych wyborow; korzystanie
z pomocy shuzby zdrowia.

6. Poczucie wlasnej warto$ci, dawanie i
przyjmowanie wsparcia, asertywnosc.

7. Przyczyny i skutki uzywania m.in.
srodkow psychoaktywnych, formy pomocy
dla os6b eksperymentujacych i
uzaleznionych; sposoby radzenia sobie w
sytuacjach trudnych.

EDUKACJA
PRORODZINNA

ROZWOJ
EMOCJONALNO-
MORALNY

ROZWOJ
FIZYCZNO-

umiejgtnosé
utrzymywania
warto§ciowych,
przyjaznych i
glebokich
kontaktow z
innymi ludZmi
ksztattowanie
wlasnej
wrazliwos$ci
uczuciowej i
moralnej

ksztaltowanie
postawy dbatosci
0 wilasne zdrowie

wyrabianie

Uswiadamianie podstawowych funkcji
rodziny z podkresleniem miejsca dziecka w
rodzinie.

1. Ingerowanie w zycie dziecka zanim
narosna problemy.

2.Przekaz wartoéci i tradycji w rodzinie,
znaczenie wspolnego §wigtowania i
spedzania wolnego czasu.

3. Znaczenie wigzi rodzinnych, zwiazki
uczuciowe; konflikty i ich rozwiazywanie.
4. Macierzynstwo i ojcostwo -
uswiadamianie przyjetej na siebie
odpowiedzialnosci.

IL. Identyfikacja z wtasna ptcia. Akceptacja i
szacunek dla ciata.

1. Uswiadamianie zmian fizycznych i
psychicznych okresu dojrzewania.
Zroéznicowanie, indywidualne tempo
rozwoju.
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ZDROWOTNY

nawykow
higienicznych

2. Prawo cztowieka do intymnosci i ochrona
tego prawa; postawy asertywne.

3. Istota kolezenstwa i przyjazni, wzajemny
szacunek, udzielanie sobie pomocy,
wspolpraca, empatia.

4. Odpowiedzialno$¢ za wiasny rozwoj -
samowychowanie.

5. Wspomaganie rodziny w jej zadaniach
wychowawczych w zakresie wprowadzania
ucznia w kontakty spoteczne, rozwijanie
wiedzy i umiejgtnosci ucznia

I1l. Pomoc w uzyskaniu przez ucznia
orientacji etycznej i hierarchizacji wartosci.
IV. Personalizacja zycia w rodzinie, grupie
kolezenskiej, w spotecznosci (np. szkolnej)

EDUKACJA
CZYTELNICZO -
MEDIALNA

ROZWOJ

INTELEKTUALNY

uczenie
wychowanka
wartos$ci
wynikajacych z
poszukiwania
prawdy w
szerokim
rozumieniu tego
pojecia
przezwyci¢zanie
lenistwa
umystowego

wgladu we
wlasne walory i
uzdolnienia
(samoakceptacja)

wgladu we
wlasne
ograniczenia i
stabosci
(samokrytycyzm)

nawyku
rozwijania
zainteresowan,
zamitowan i
upodoban

umiejgtnosci
przyswajania
wiedzy i
samodzielnego
zdobywania
informacji

umiejetnosci
przekazywania
swojej wiedzy
innym

umiejetnosci
publicznego

1.Propagowanie prospotecznych wzorcow,
ktére maja na celu eliminowanie obrazéw
przemocy i pornografii w mediach.

2. Propagowanie wtasciwych postaw wobec
nielegalnego uzywania technologii przekazu
informacji; przestrzegania prawa, w tym
praw autorskich.

3. Ksztaltowanie wlasciwego podejscia do
mass mediow: zasady i kryteria wyboru
czasopism, ksiazek, filmow, programow TV,
stron internetowych a takze odbioru reklamy
w $rodkach masowego przekazu.

4. Udziat w ogolnoszkolnej akcji ,,Ksiazka
od ciebie”.

5. Propagowanie i uczestnictwo mtodziezy
w organizowanych przez nauczycieli —
bibliotekarzy, lekcjach czytelniczo —
medialnych.
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wypowiadania
sie

ROZWOJ ksztattowanie

FILOZOFICZNO- postawy tworczej

DUCHOWY we wszystkich

sferach zycia
ksztattowanie
umiejetnosci
myslenia
refleksyjnego
ksztattowanie
poczucia i smaku
estetycznego
ksztattowanie
osobowosci
wychowankow w
duchu
umiejetnosci
wykraczania
poza egoistyczne
oraz praktyczne i
dorazne cele
zyciowe
EDUKACJA ROZWOJ . Przedstawienie wptywu pojedynczego gestu
EKOLOGICZNA INTELEKTUALNY uczenie (zachowania na ,,tak” i na ,,nie”) na stan
Wyc“‘?"‘.’a”ka srodowiska poprzez:
Wart.(;(sc.l h e  konkursy
;g’snzlulfgj‘\%ci a z e prace w zakr.esie B
prawdy w propagowania ekologi i
szerokim . propagpwanle Zdl’OWEj
_— Zywnos$ci
;(Z)jzglallenlu tego 2. Pro.moch. konkre.tny(;h zachowan i

ROZWOI o wrazliwosci na poziomie gospodarstwa

EMOCJONALNO- uml’?Qt'nOéé domowegc:(, miejsca pracy, form

myslenia wypoczynku.

MORALNY warto$ciujacego 3. Zapoznawanie ze $wiadomoscia
ekologiczna ludzi w regionie poprzez
ankiety, wywiady

ksztaltowanie 1 inne formy oddziatywan, pozwalajace

ROZWOI osobowosci mlodziejy na zaangaiowan.ie si¢ w ochrone

FILOZOFICZNO- wychowankow w érodow1skg na swoim terenie. .

DUCHOWY duchu 4. Promocj¢ administracji i zarzadzania

umiejetnosci przyjaznego srodowisku.
wykraczania 5. Pobudzenie indywidualnej
poza egoistyczne | odpowiedzialno$ci za stan Srodowiska
oraz praktyczne i | naturalnego.
dorazne cele
zyciowe
EDUKACJA ROZWOJ . . Ny ,
PATRIOTYCZNA PATRIOTYCZNO- przygotowanie Organlzowan}e ~rqznoroginyg_h spot}(an,
I OBYWATELSKI wychowankow uroczystqsm, inscenizacji, wyc1eczek
do aktywnego i wyzwalajacych przezycia zwiazane z
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OBYWATELSKA

swiadomego
uczestnictwa w
zyciu
demokratycznego
spoleczenstwa

e ksztaltowanie
postaw
patriotycznych
oraz szacunku do
tradycji narodu,
panstwa,
Srodowiska
lokalnego i
szkoty

* wpajanie
szacunku dla
bohaterow
narodowych

e Kkultywowanie
pamigci o
ludziach
zashuzonych dla
szkoly i
otaczajacego ja
srodowiska

e kultywowanie
tradycji
zwigzanych z
patronem szkoty
i jego historia

e ksztaltowanie
myslenia
refleksyjnego o
tradycji oraz
historii kraju,
rodzinnego
miasta i szkoty

e ksztaltowanie
szacunku dla
hymnu
panstwowego,
godla oraz
glownych $wiat
narodowo-
panstwowych
(np.3 Maja, 11
Listopada)

e poznawanie
historii i tradycji
rodzinnego
miasta (legenda,
dzieje, zastuzeni
ludzie)

e ksztaltowanie
postawy

zaangazowania w

obchodzeniem $wiat panstwowych oraz
waznych dla kraju rocznic a w
szczegolnosci:

organizowanie wycieczek edukacyjnych
do miejsc pamigci narodowej

przyblizanie mtodziezy sylwetek
wielkich Polakow (artystow, uczonych,
politykow, zolierzy)

propagowanie utworow literackich (a
takze obrazow, filméw oraz sztuk
teatralnych)

tematyce historyczno - patriotycznej,
reprezentatywnych dla dorobku kultury
polskiej

1 migdzynarodowe;.

2. Zapoznanie uczniéw z symbolami,
zasadami i instytucjami, ktore posiadaja
istotne znaczenie dla funkcjonowania
narodu i panstwa polskiego:

znajomos¢ godta i hymnu panstwowego
uswiadamianie znaczenia jednostki i jej
funkcjonowania w grupie

szkolny samorzad uczniowski jako
przygotowanie do zasad funkcjonowania
demokratycznego spoleczenstwa

przyblizanie zasad funkcjonowania
samorzadow terytorialnych

jednostka a spoteczenstwo, nardd,
panstwo

3. Przygotowanie uczniéw do $wiadomego,
aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa
w zyciu publicznym kraju:

zapoznawanie uczniow z prawami i
obowiazkami obywatelskimi

warto$ci i normy zycia spolecznego,
patriotyzm, kultura spoteczna i
polityczna

4. Edukacja wychowawcza integrujaca
zespot klasowy oraz ksztattujaca postawy
patriotyczne.
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zycie spoteczne,
m.in. poprzez
uczestnictwo w
akcjach
charytatywnych

PRZECIWDZIALA
NIE AGRESJI |
PRZESTEPCZOSCI
UCZNIOW ORAZ
ZAPOBIEGANIE
UZALEZNIENIOM

. Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom poprzez:

konsekwentne przestrzeganie Statutu Szkoty
oraz innych dokumentow wewnatrzszkolnych

zobowigzanie ucznidw do przestrzegania
procedury okreslajacej schludny wyglad i
stroj uczniowski

zaangazowanie licencjonowanej firmy
ochroniarskiej w zapewnienie bezpieczenstwa
uczniom przebywajacym na terenie szkoly

wprowadzenie obowiazku posiadania przez
ucznia dokumentu identyfikujacego jego
tozsamos$é

wprowadzenie obowiazku noszenia
identyfikatoréw na terenie szkoly przez
wszystkich uczniéow i pracownikow szkoty

niewpuszczanie na teren szkoly bez
wylegitymowania os6b obcych i postronnych,

adekwatne do sytuacji reagowanie na
przejawy agresji i przemocy

wlaczenie do dziatan interwencyjnych, policji
i Sadu

staly monitoring na terenie szkoly oraz
terenie przyszkolnym

wprowadzenie rozbudowanego systemu
dyzuréw nauczycielskich na terenie
wszystkich budynkéw szkolnych oraz terenie
przyszkolnym

powolanie Szkolnego Koordynatora ds.
Bezpieczenstwa

powolanie Szkolnej Rady ds.
Bezpieczenstwa, ktorej zadaniem bedzie
przeciwdzialanie wszelkim formom
zagrozenia agresja

2. Diagnoza dziecka w rodzinie i klasie
polegajaca na:

szkoleniu wychowawcow w zakresie
prowadzenia zaj¢¢ integracyjno -
adaptacyjnych (przed rozpoczgciem danego
roku szkolnego)

organizacji warsztatow szkoleniowych
ulatwiajacych zrozumienie (zdiagnozowanie)
dziecka sprawiajacego trudnosci
wychowawcze, okreslenie indywidualnego
planu pracy z takim dzieckiem w trakcie roku
szkolnego

opracowanie wspolnie z wychowawcami
planu pracy wychowawczej dla
poszczegbdlnych klas, co powinno ujednolici¢
oddziatywania wychowawcze
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3. Wspdlpraca z placowkami
przeciwdzialajacymi patologiom spotecznym w
miescie:

e podjecie Scistej wspotpracy z
instytucjami z obszaru pomocy
spotecznej celem zminimalizowania
wplywu niekorzystnej sytuacji
rodzinnej na poziom agresji uczniow
(PCPR, osrodki pomocy spotecznej,
pracownicy socjalni)

e upowszechnienie i propagowanie
dziatan Punktu Profilaktyki uzaleznien

e  wspolpraca migdzy szkola a
Osrodkiem, polegajaca na szkoleniu
kadry szkoty

e  korzystanie z pomocy Policji, Sadu

4. Realizacja programow profilaktycznych:
e  Szkolnego Programu Przeciwdziatania
Narkomanii

e rozpropagowanie programow
profilaktycznych

e wykorzystanie inicjatywy wychowawcow
przy tworzeniu autorskich programow
wychowawczych

e upowszechnianie wiedzy na temat uzaleznien
alkoholowych, narkotycznych i lekowych

wsrod nauczycieli, uczniow i rodzicoOw.

Dzialania profilaktyczne w oparciu o
zatozenie, ze przeciwdzialanie agresji,
przestgpczos$ci i uzaleznieniom polega przede
wszystkim na ukierunkowaniu mlodziezy na inne
dziedziny zycia czlowieka (dziatania uczace
efektywnie spedzaé czas wolny, ukierunkowujace
zainteresowania, wzmacniajace poczucie wlasnej
wartosci, $wiadczace
o zainteresowaniu dorostym $wiatem dorastajace;j
mlodziezy) - np. moze to by¢ ustalenie stalego
dyzuru nauczycielskiego, umozliwiajacego w
zalezno$ci od potrzeb i oczekiwan uczniow
organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych w szkole z
wykorzystaniem calej bazy lokalowe;j: sali
gimnastycznej, pracowni komputerowej, opieki w
trakcie zabaw i imprez szkolnych, prowadzenia
tematycznych warsztatow szkoleniowych dla
uczniow.

Ocena funkcjonowania zalozonych dzialan
polega¢ powinna na diagnozie (np. ankietowej)
przeprowadzonej po zrealizowaniu cyklu
wychowawczego w szkole.

1. Sport jako alternatywa agresji:

e organizowanie wewnatrzszkolnych igrzysk
sportowych, pozwalajacych mlodziezy
wytadowaé w sposob pozytywny nadmiar
energii przy osiagnigciu niezbgdne;j
satysfakcji

e aktywny udzial mlodziezy w organizacji
zawodow migdzyszkolnych

2. Promocja turystyki jako alternatywnego
sposobu spegdzania czasu:
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Powotanie Szkolnego Klubu Turystyki

3. Rozwijanie dzialalno$ci kotek zainteresowan.

EDUKACJA ROZWOJ . . .
EUROPEJSKA INTELEK TUALNY Ksztalcenie Wspo.lpraga wychowawc_ow k1a§ z
nawyku funkcjonujacym na terenie placowki
rozwijania Szkolnym Klubem Europejskim, w celu
zainteresowan, rozpowszechnienia wiedzy nt. krajow
zamitowan i UE.
upodobafi Realizacja tematéw w ramach zajec¢
umiejetnosci wychowawczych i przedmiotowych:
%ze%szv;?ama e  Unia Europejska jako
samodzielnego najbarQZleJ Zaawansowana
- forma integracji.
zdobywania
informacji ¢ Integracja europejska - jej
.. L. znaczenie dla rozwoju
umIejetnosct gospodarczego i kulturowego
prze_kz_azyyvanla Kraju.
swojej wiedzy
innym e Rynek pracy w zjednoczonej
., Europie- korzysci i zagrozenia.
ROZWOJ otwartosc na
EMOCJONALNO - innych ludzi e Edukacja europejska - droga
. . do wielokulturowego
MORALNY umiejtnosce spoleczenstwa eurogpejskiego.
budowania
wiasnej, e Realizacja programu —
indywidualnej »~Europejezyk, to Ja”
tozsamosel Udziat w uroczystos$ciach o charakterze
tolerancja i europejskim
szacunek dla Rozwiianie to3 L Kiei
wa rtoéciowych ozwijanie tozsamosci europejsKie].
form Pielggnowanie uniwersalnych wartosci,
. odmiennosci i charakterystycznych dla spoteczenstw
ROZWOJ indywidualnosci demokratycznych, tj. poszanowanie
FILOZOFICZNO ~ . praw cztowieka, ksztattowanie postaw
DUCHOWY 88?23&61% tury obywatelskich oraz poczucia tozsamosci
europejskiej narodowej, okreslanie swojego miejsca
w kulturze i hierarchii wartosci Europy.
ksztattowanie
umiejetnosci
myslenia
refleksyjnego
ksztattowanie
umiejgtnosci
nawiazywania
glebokiego
kontaktu z
drugim
cztowiekiem
POSTAWA .
OBYWATELSKO - g;g’}?gg’;r‘l’ig"i
PATRIOTYCZNA do aktywnego i
$wiadomego

uczestnictwa w
zyciu
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demokratycznego
spoleczenstwa
EDUKACJA ROZWOJ . . - o .
REGIONALNA INTELEKTUALNY Uczenie nawyku Zapoznanie uczniow z h_lstor_lav geografi
rozwijania a, gospodarka, walorami krajoznawczy
zainteresowan, mi
zamitowan i oraz kultura ludowa rodzinnego miasta i
upodoban regionu.
umiejetnoscei Zapoznanie uczniow ze specyfika rodzi
przyswajania nnego miasta na tle regionu, a regionu n
wiedzy i a .
samodzielnego tle Polski.
.deo bywan.la Ukazanie zwiazkOw migdzy waznymi W
informacyt ydarzeniami w dziejach Polski, a dzieja
i otwarto$¢ na mi N
ROZWOJ innych ludzi lokalnymi i historig rodzinna.
EMOCJONALNO - . ., . ,
MORALNY umiejetno$é Budzeme U uczniéw zainteresowan prz
utrzymywania eszloscia oraz dniem dzisiejszym wilasn
warto$ciowych, e
przyjaznych i miasta i regionu.
gl‘?b‘)ki‘fh Rozwijanie postaw patriotycznych zwia
kontaktow z zanych z historia lokalna i kultura
innymi ludZzmi
ksztattowanie regionalna.
whasnej Rozwijanie aktywnego i §wiadomego u
wrazliwosci dziatu uczniow w zyciu wspolnoty lokal
uczuciowej i nej.
moralnej ] .
_ Ksztaltowanie U uczniow szacunku wob
poznawanie ec dorobku przesztych pokolen i potrzeb
historii i tradycji y
POSTAWA rodzinnego pielegnowania tradycji rodzinnych.
OBYWATELSKO - miasta (legenda, ) .
PATRIOTYCZNA dzieje, zastuzeni Ksztattowanie U uczniow potrzeby ochr
Iudzie’) ony zabytkow, pamiatek i pomnikow
Promowanie turystyki regionalnej.
ORIENTACJA ROZWOJ . . .
ZAWODOWA | INTELEK TUALNY Uczenie wgladu Wspdtpraca z powiatowym urzedem
PLANOWANIE we wlasne pracy w realizacji programoéw
KARIERY Walory_i _ wspierajacych aktywnos$¢ zawodowa.
uzdolnienia 1 Iniami wys .
(samoakceptacja) Wsplpraca z uczelniami wyzszymi
celem przedstawienia oferty
wgladu we edukacyjnej — wyjazdy potaczone z
wlasne wykladami.
Olgrélnfc_zenla : Umiejetno$é samooceny, stabych i
staboscl mocnych stron.
(samokrytycyzm)
. Uswiadamianie odpowiedzialno$ci za
ROZWOJ umiejgtnosei wlasna edukacije. b
EMOCJONALNO - ozywiania w
MORALNY sobie aktywnosci Planowanie wlasnej kariery.
zyciowej Umiejetno$¢ zarzadzania wlasnym
umiejetnosci potencjatem, stawiania sobie celow

stawiania sobie
celow 1

zyciowych.

PLANY I PROGRAMY PRACY SZKOLY

12




ZESPOL SZKOEL. ZAWODOWYCH I OGOLNOKSZTALCACYCH W KAMIENNEJ GORZE

realizowania ich

e ksztaltowanie

) postawy tworczej
ROZWOJ we wszystkich
FILOZOFICZNO - sferach zycia

DUCHOWY

Roczny Program Wychowawczy ZSZiO 2009/2010 realizuje poszczegdlne
zagadnienia wynikajace z zadan statutowych szkoty w ramach edukacji patriotycznej,
obywatelskiej, prorodzinnej, prozdrowotnej, europejskiej, konsumenckiej, regionalnej,
ekologicznej, przeciwdziatania agresji 1 przestgpczosci ucznidw oraz zapobiegania
uzaleznieniom, orientacji zawodowej 1 planowania kariery i odpowiedzialno$ci za wlasna
edukacja.

Zgodnie z kalendarzem imprez szkolnych w kazdym  miesiacu realizowane beda
zaplanowane przedsigwzigcia, imprezy i tematyka godzin wychowawczych zgodnie z
przypisana edukacja.

W miesiacu wrzesniu - edukacje ekologiczna 1 samorzadno$ci, w miesiagcu pazdzierniku -
przeciwdziatania agresji 1 przestgpczosci uczniOw oraz zapobiegania uzaleznieniom,
W miesigcu listopadzie - patriotyczng 1 obywatelska, w miesiacu grudniu — tresci zwigzane z
prawami cztowieka, w miesiacu styczniu - orientacji zawodowej, planowania Kkariery
I odpowiedzialnosci za wihasna edukacjg, w miesiacu lutym - przeciwdziatania agresji
i filozoficzna, w miesiacu marcu - prorodzinna, w miesiacu kwietniu — czytelniczo-medialna,
W miesiacu maju - europejska, w miesiacu czerwcu - prozdrowotna i regionalna.

4.ZADANIA UCZESTNIKOW PROCESU WYCHOWAWCZEGO
REALIZOWANEGO PRZEZ SZKOLE

Skuteczno$¢ oddzialywan wychowawczych w najwigkszym stopniu zalezy od tego,
czy beda one realizowane w sposéb spojny przez wszystkich uczestnikow procesu
edukacyjnego. Wynika z tego koniecznosé¢ precyzyjnego okreslenia zadan, jakie powinni
oni realizowa¢ w procesie dydaktycznym szkoly. Ponizej przedstawione zostaly zadania,
ktorych systematyczna realizacja stwarza realna mozliwosS¢ osiagnigcia sukcesu w pracy
wychowawczej prowadzonej przez szkole.

RADA PEDAGOGICZNA
e diagnozuje sytuacj¢ wychowawcza w szkole
e proponuje dzialania strategiczne

e proponuje zmiany w zatwierdzonych planach pracy dydaktycznej , wychowawczej i
opiekunczej

¢ inspiruje dziatania innowacyjne i koncepcje programow wychowawczych
e ocenia stan wychowania i dydaktyki w szkole

e prognozuje potrzeby szkoty w zakresie oddziatywan wychowawczych

DYREKTOR SZKOLY

e nadzoruje i kontroluje pracg wychowawcy w szkole
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wspotpracuje ze wszystkimi podmiotami dziatan pedagogicznych w szkole
kontroluje przestrzeganie Statutu Szkoty
diagnozuje oczekiwania uczniéw i rodzicoOw wobec szkoty

wspolpracuje z Samorzadem Uczniowskim w rozwigzywaniu konfliktow dotyczacych
spraw uczniow i1 nauczycieli

wspotpracuje ze Szkolna Rada rodzicow w zakresie tworzenia planow pracy dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej, w zakresie pomocy wychowawczej i materialnej dla
uczniow

podejmuje decyzje o zatrudnieniu 0s6b wspomagajacych program wychowawczy szkoty
(pedagoga, psychologa)

RADA RODZICOW

ocenia materialne i organizacyjne warunki pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty
analizuje 1 diagnozuje opinie rodzicOw na temat nauczania 1 wychowania

ocenia plany pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

zaleca zmiany po zasiggni¢ciu opinii rodzicow

jest tacznikiem pracy szkoty ze srodowiskiem

wspotpracuje z Rada Pedagogiczna 1 Samorzadem Uczniowskim

RODZICE

wspotpracuja z wychowawcami klasy
aktywnie uczestnicza w tworzeniu planow wychowawczych

klasowe Rady Rodzicéw reprezentuja opinie wszystkich rodzicow w Szkolnej Radzie
Rodzicow

uczestnicza w ankietach i sondazach
pomagaja w organizowaniu imprez klasowych i szkolnych
wspieraja dziatania innowacyjne szkoty poprzez wtasna pracg 1 pomoc materialng

umozliwienia uczestnictwa rodzicow w spotkaniach (szkoleniach) doskonalacych ich
umiejetnosci wychowawcze (nt. bezpieczenstwa - zdrowego stylu zycia, sposobow
przeciwdzialania zagrozeniom zdrowia i Zycia)

SAMORZAD UCZNIOWSKI

reprezentuje calg spotecznos$¢ uczniowska i kazdego ucznia indywidualnie

wspotpracuje z dyrekcja szkoty, nauczycielami, administracja szkolna, poszczegdlnymi
klasami, rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

uczestniczy w uchwalaniu Statutu Szkoty oraz wspotdecyduje o Zyciu i pracy szkoty
broni praw i godnosci uczniéw, rozwiazuje ich problemy

uczy zachowan spotecznych poprzez realizacj¢ podjetych zadan
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uczy postaw obywatelskich, rozwija cechy i umiejetnosci przywodcze
uczy planowania i osiagania zatozonych celow

organizuje imprezy szkolne i pozaszkolne

redaguje gazetki szkolne, prowadzi radiowgzel, reklamuje imprezy szkolne

podejmuje akcje na rzecz pomocy kolegom, dzieciom z doméw dziecka czy osobom
potrzebujacym

aktywizuje ucznidw szkoty poprzez dziatania lideréw mtodziezowych

WYCHOWAWCA KLASY

identyfikuje ucznia ze szkota
otacza indywidualng opieka kazdego ucznia
ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy klasy

zapoznaje uczniow 1 ich rodzicow ze Statutem Szkoty 1 wszystkimi regulaminami
obowigzujacymi w szkole

rozpoznaje srodowisko pozaszkolne ucznia i ,,wewngtrzne zycie” klasy
diagnozuje potrzeby wychowawcze uczniow

wspolnie z rodzicami, pedagogiem szkolnym tworzy plan wychowawczy w powierzonej
mu klasie

jest rzecznikiem praw ucznia i przyjacielem mlodziezy
zapoznaje uczniéw z tradycjami szkoty
kontroluje realizacj¢ zadan i1 podjgtych zobowiazan klasy

wspoélnie z Klasowa Rada Rodzicow planuje imprezy klasowe, wycieczki, biwaki, formy
pracy pozalekcyjnej

diagnozuje stan zagrozenia, uzaleznienia i ustala realizacj¢ programow profilaktycznych z
pedagogiem i dyrektorem

stwarza warunki do samorealizacji ucznia
wspolpracuje z nauczycielami praktycznej nauki zawodu
wspolnie z rodzicami dba o rozw¢j intelektualny i moralny ucznia

omawia z uczniem ocene z zachowania

NAUCZYCIELE

wspoélpracuja z wychowaweca klasy w realizacji zadan wychowawczych szkoty i klasy

informuja wychowawcg klasy o wszystkich problemach uczniéw zwiazanych z postgpami
W nauce i zachowaniu

uczestnicza w imprezach organizowanych przez dana klasg, blizej poznaja uczniow

wspieraja pracg uczniow uzdolnionych z danego przedmiotu, przygotowuja do konkurséw
i olimpiad
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e prowadza konsultacje dla uczniow w wymiarze co najmniej 1 godz. tygodniowo po
planowanych zajeciach

e prowadza konsultacje dla rodzicow

e udzielaja pomocy uczniom stabym w danym przedmiocie poprzez szkolny system zajec
wyrownawczych

PEDAGOG SZKOLNY

e wspomaga prace wychowawcy klasy

e diagnozuje srodowisko wychowawcze

¢ analizuje oczekiwania uczniéw i rodzicow wobec szkoty
e prowadzi zajecia integracyjno - adaptacyjne

e prowadzi programy profilaktyczne z zakresu wychowania zdrowotnego i profilaktyki
uzaleznien

e uczestniczy w imprezach szkolnych, wycieczkach, biwakach

e wspolpracuje z rodzicami wszystkich uczniow wymagajacych szczego6lnej troski
wychowawczej lub statej opieki

e wspélnie z Poradnia Pedagogiczno - Psychologiczna i Shuzba zdrowia, organizuje
spotkania z lekarzami i specjalistami z r6znych dziedzin wspomagania rozwoju uczniow

PRACOWNICY SZKOLY

e biora aktywny udzial w procesie wychowawczo — opiekunczym szkoly poprzez
upowszechnianie pozytywnych zachowan

e reaguja na przejawy niewlasciwego zachowania si¢ uczniéw na terenie szkoty

SZKOLNY KLUB MLODZIEZOWY

e W ZSZiO dziata Szkolny  Klub Mtodziezowy, zwany dalej ,klubem”, bedacy
pozalekcyjna forma wychowawczo — opiekunczej dziatalnosci Zespotu Szkot.

e Klub przeznaczony jest gtownie dla ucznidow 1 stuchaczy, ktorzy musza dtuzej przebywac
w Zespole Szkot ze wzgledu na organizacj¢ dojazdu do szkoty.

e Klub dziata w dni pracy szkoty, od godziny 7.30 do godziny 15.00.

e Klub wyposazony jest w niezbedny sprze¢t umozliwiajacy pozyteczne zagospodarowanie
czasu uczniow i stuchaczy, z niego korzystajacych.

e W klubie organizowane sa:

o wyjscia uczniéw i stuchaczy do kina, teatru, filharmonii itp.;

o 1imprezy szkolne oraz spotkania z ciekawymi ludzmi;

o ekspozycje prac uczniow;

o kota zainteresowan: dziennikarskie, aktorskie, wokalno — instrumentalne, sportowe;

o organizacja turystyki szkolnej
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5. METODY | SPOSOBY ODDZIALYWAN WYCHOWAWCZYCH

Cele i zadania wychowawcze
realizujemy poprzez:

godziny wychowawcze,

wybrane cele wychowawcze powinny by¢ realizowane podczas

nauczania wszystkich przedmiotow,

prelekcje 1 wyklady,

spotkania wychowawcow z rodzicami,

spotkania pedagoga szkolnego z uczniami,

spotkania pedagoga szkolnego z rodzicami,

wspolpraca z poradnia psychologiczno- pedagogiczna,

dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego 1 innych organizacji mtodziezowych
(np. klubu europejskiego, klubu mtodziezowego),

organizacja i uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach szkolnych,
wycieczki i imprezy klasowe,

wycieczki przedmiotowe i zawodowe,

udziat w imprezach kulturalno — o§wiatowych na terenie miasta i powiatu,
zajgcia pozalekcyjne i kotka zainteresowan,

prace uzyteczne na rzecz szkoty, klasy i srodowiska lokalnego,

udziat w akcjach charytatywnych,

wspotpraca z policja, przedstawicielami stuzby zdrowia, instytucjami
kulturalnymi, spotecznymi, ekologicznymi i innymi,

organizowanie konkurs6w przedmiotowych i artystycznych,
indywidualne rozmowy (nauczycieli, wychowawcow, pedagoga, dyrekcji)
z uczniami i rodzicami,

6. REALIZATORZY PROGRAMU

Wszyscy pracownicy szkoty biorg udziat w realizacji programu
wychowawczego wspierajac si¢ wzajemnie w rozwigzywaniu problemow,
przyjmujac wspotodpowiedzialno$¢ za efekty jego realizacji. Wszyscy
cztonkowie spotecznosci szkolnej znaja program wychowawczy i sa jego

wspottworcami w kolejnych etapach realizacji.

7.EWALUACJA PROGRAMU

Program wychowawczy podlega monitoringowi 1 ewaluacji
systematycznej obserwacji, zbieraniu danych i ich interpretacji. Celem

ewaluacji jest okreslenie, czy program realizuje postawione mu zadania.

PLANY I PROGRAMY PRACY SZKOLY
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Wskazniki ewaluacji programu wychowawczego:

kryteria ilo§ciowe (analiza wskaznikow charakteryzujacych):
a) frekwencjg uczniow na zajeciach lekcyjnych.
b) liczbe uczestnikow zaje¢ pozalekcyjnych, wychowawczych, edukacyjnych,
terapeutycznych; procent ogotu uczniow.
c) liczba uczniéw z problemami wychowawczymi.
d) liczba uczniow przystepujacych do konkursow, liczba laureatow.
e) ilos¢ wycieczek organizowanych przez szkole.
f) liczba rodzicow zaangazowanych w pracg szkoty.
Dzielenie sie spostrzezeniami w zespotach nauczycieli uczacych w poszczegolnych klasach,
a nastepnie w zespole wychowawcow, pozwala na sumowanie informacji i formutowanie
diagnozy w zakresie:
a) relacji nauczycie — uczniowie,
b) relacji miedzy uczniami,
c) dziatan pozytywnych grup uczniowskich i samorzadnosci uczniow,
d) stanowienia i egzekwowania prawa (w tym statutu i regulaminu)
e) dyscypliny szkolnej i sposobow jej utrzymania,
f) sposobu prowadzenia zaje¢ przez nauczycieli,
g) tematyki zajec¢ o charakterze wychowawczymi i skutecznosci metod jej realizaciji,
h) sposobow sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniow,
1) organizacji zarowno pracownikow szkoty, jak i uczniow,
J) utrzymanie porzadku i dyscypliny,
k) wspotpracy z rodzicami,
I) wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym.

Roczny Program Wychowawczy ZSZiO jest uzupelniany przez Plan Pracy
Wychowawczej Szkoly, kalendarz imprez szkolnych na rok szkolny 2009/2010,
Plany wychowawcze klas, Plan Pedagogizacji Rodzicow, Ceremonial Szkoly oraz
obowiazujace w szkole Procedury i Regulaminy.

Nauczyciele wychowawcy opracowuja Plany wychowawcze klas w oparciu 0 program
wychowawczy i program profilaktyki szkoly.

System oceniania pelni stymulujacg rol¢ w procesie dydaktycznym i wychowawczym.

Po zaopiniowaniu Programu Wychowawczego szkoly przez Rad¢ Rodzicow i Samorzad
Uczniowski zostal on przyjety uchwala Rady Pedagogicznej dnia 15. 09.2009r.
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