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Plan pracy zostal opracowany w oparciu o nast¢pujace materialy:
= Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty;
= Whnioski z posiedzen rad pedagogicznych;
= Whnioski z nadzoru pedagogicznego
= Szkolny Program Wychowawczy
= Szkolny Program Profilaktyki
= Zadania ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej na rok szkolny 2009/2010;
= Zadania ustalane przez Dolnos$laskiego Kuratora Oswiaty na rok szkolny 2009/2010;
= Whioski wynikajace z monitoringu pracy szkol prowadzonego przez Dolnoslgskie Kuratorium OS$wiaty;
= Materialy opracowane przez Ministerstwo Edukacji Narodowej na temat koncepcji programu ksztalcenia w

polskich szkotach.



Lp.

Zadania

Sposoby realizacji

Odpowiedzialni

Termin

Uwagi

Ustalenie szkolnego
zestawu programow
nauczania na rok
szkolny 2009/2010

Posiedzenie zespolow

samoksztalceniowych:

1.

Nauczycieli przedmiotow
Posiedzenie zespolow
humanistycznych;
nauczycieli jezykow obcych;
nauczycieli przedmiotow
Scistych;

nauczycieli przedmiotow
ekologiczno -przyrodniczych-
zywieniowych;

nauczycieli przedmiotow
teologicznych;

nauczycieli przedmiotow

techniczno- informatycznych;

Zespot ds.
przygotowania
wykazu
podrecznikow, oraz
szkolnego zestawu
programow
nauczania na rok
szkolny 2009/2010;

111 2009




7. nauczycieli przedmiotow
ekonomicznych;
8. nauczycieli wychowania

fizycznego i przysposobienia

obronnego.
Przydzial zadan Przydzial zadan na piSmie Dyrekcja Szkoly V111 2009
dydaktycznych na poszczeg6lnym nauczycielom,
rok szkolny cztonkom Rady Pedagogicznej
2009/2010 ZSZiO.
Zapoznanie uczniow | Lekcje organizacyjne i spotkania z Nauczyciele, Dyrekcja | 1X 2009
i rodzicow z rodzicami. Szkoty.
wymaganiami
edukacyjnymi,
Statutem Szkoly,
Programem
Wychowawczym i
Profilaktycznym.
Przygotowanie Posiedzenie zespolow Przewodniczacy X 2009 .




planéow pracy
zespolow
przedmiotowych na

biezgcy rok szkolny.

samoksztalceniowych:

1.

Nauczycieli przedmiotow
Posiedzenie zespolow
humanistycznych;
nauczycieli jezykow obcych;
nauczycieli przedmiotow
scistych;

nauczycieli przedmiotow
ekologiczno -przyrodniczych-
zywieniowych;

nauczycieli przedmiotow
teologicznych;

nauczycieli przedmiotow
techniczno- informatycznych;
nauczycieli przedmiotow

ekonomicznych;

8.nauczycieli wychowania

fizycznego i przysposobienia

zespolow, Dyrekcja

Szkoly




obronnego

Analiza i ewentualna | Posiedzenia zespoléw nauczycieli Dyrekcja Szkoly, X 2009
modyfikacja uczacych w danym oddziale. Przewodniczacy

programow zespolow

edukacyjnych przedmiotowych

realizowanych w

Technikum, Liceum

Profilowanym,

Zasadniczej Szkole

Zawodowej, ULO

Przygotowanie 1. Posiedzenie zespolow zadaniowych | Dyrekcja Szkoly; Od
planow dzialania i koordynujacych; wrzesnia
przez zespoly 2. Praca zespolow zadaniowych i 2009 do
zadaniowe i koordynujacych; chwili
koordynujace, oraz Przewodniczacy realizacji
realizacja tych zespoléw, Dyrekcja zadan

zadan.

Dbalos$¢ o efekty

1. Rozwijanie aktywizacji poznawczej

Nauczyciele




ksztalcenia i
wychowania, ze
zZwroceniem uwagi
na:

- aktywizacje
poznawczg i tworcza
uczniow, przez
zastosowanie
przemyslanych i
trafnych metod, oraz
form nauczania,

- ksztaltowanie
postaw
patriotycznych i
obywatelskich;

- poszanowanie praw

czlowieka.

i tworczej:

a) Wykorzystanie propozycji
uczniow zwigzanych z realizacjg
programu nauczania;

b) Eksponowanie w pracy
wychowaweczej tresci
patriotycznych i postaw
obywatelskich;

c) Ksztaltowanie umiejetnosci
korzystania z zasobow
informacyjnych naszej cywilizacji;

d) Dobér tresci programowych
shuzagcych wszechstronnemu
FoZWOojowi ucznia;

e) Sesje popularnonaukowe;

f) Udzial mlodziezy w konkursach i
olimpiadach;

g) Edukacja teatralna, filmowa, oraz

poszczegllnych
przedmiotow
( pkt a-c)

Wychowawcy klas
pkt c;

Nauczyciele

przedmiotow

(pkt d-e)

Caly rok

Caly rok




muzyczna;

h) Wspélpraca z wyzszymi Wychowawcy klas i Caly rok
uczelniami; nauczyciele ( pkt f-h)
2. Dbalos¢ o spelnianie obowiazku
szkolnego, oraz obowiazku nauki. Dyrektor,
wychowawcy, Caly rok
pedagog, lider WDN
Wewnatrzszkolne 1. Dwie rady szkoleniowe; Przewodniczacy 1X 2009
doskonalenie 2. Praca zespolow przedmiotowych; | zespoléw, dyrekcjai | 111 2010;

nauczycieli, oraz

3. Wspolpraca opiekunow stazu i

opiekunowie stazu,

2 razy / sem




wspolpraca nauczycieli stazystow. nauczyciele.
z Powiatowym Caly rok
Centrum Edukac;ji.
9. Realizacja Sciezek . Realizacja $ciezek edukacyjnych Przewodniczacych 2 razy/ sem
edukacyjnych. monitorowana przez dyrekcje zespolow
szkoly. przedmiotowych;
10. | Prowadzenie . Ksztalcenie umiejetnosci Bibliotekarze Caly rok

biblioteki jako
integralnej czesci
dydaktycznego
warsztatu Szkoly.

korzystania z informacji naukowej
przy wykorzystaniu
zgromadzonych i opracowanych

dokumentow.

. Wspolpraca z nauczycielami

przewidujgca formy pracy
stanowigce pomoc w realizacji
materialu programowego ze
wszystkich przedmiotow

nauczania.




11. | Klasa szkolna jako . Zwroécenie uwagi dzieci zdrowych | Wychowawcy Kklas, Caly rok
miejsce wspolnej na potrzeby innych ludzi, nauczyciele
nauki dzieci ksztaltowanie postaw akceptacji przedmiotow
zdrowych i I tolerancji; I pedagog szkolny.
niepelnosprawnych. . Stworzenie odpowiednich
warunkow do rozwoju
emocjonalnego dzieciom
niepelnosprawnym.
12. | Ewaluacja na . Analiza potrzeb i oczekiwan Dyrekcja Szkoly, Caly rok
poszczegolnych uczniow, nauczycieli, rodzicow. zespol ds. mierzenia (pkt 1-5)

etapach efektywnosci
ksztalcenia i

wychowania.

. Poddawanie ciaglej analizie

spojnosci wewnetrznej planu;

. Analizowanie stopnia satysfakcji

wszystkich ,,klientow” Szkoly;

. Analizowanie stosunku nakladow

do efektow;

. Wewnetrzne i zewngtrzne

dokonywanie pomiaru efektow

jakosci pracy szkoly,
zespol wychowawczy

( pkt 1-7)




dzialan dydaktycznych;

. Diagnoza wstepna wiedzy i

umiejetnosci uczniow klas

pierwszych;

. Analiza losow absolwentow LP i

Technikum;

. Analiza wynikow egzaminow

zewngtrznych i wykorzystanie
wnioskow z niej plynacych do
modyfikowania dzialan w celu

podnoszenia jakosci ksztalcenia;

. Diagnoza efektywnosci ksztalcenia

w zakresie przedmiotow

matematyczno-przyrodniczych.

Zespoly

przedmiotowe pkt. 8

IX - X 2009

IX -X 2009

IX-X 2009

I - VI 2010

13.

Tworzenie uczniom
warunkow na
zajeciach lekcyjnych
I pozalekcyjnych do

. Korzystanie z zasobow naszej

cywilizacji, w szczegolnosci
wykorzystanie technologii

informacyjnej i komunikacyjnej;

Nauczyciele

przedmiotow

( pkt. 1-16)

Caly rok




przyswajania wiedzy
i umiejetnosci
potrzebnych im do

funkcjonowania w

zyciu.

Dazenie do ciaglej konfrontacji
wiedzy ucznia z otaczajaca go
rzeczywistoscia:

nauczanie czynnosciowe i
poszukujgce, a nie podajace.
Ksztaltowanie przekonan, ze
najwazniejsza jest umiejetnos¢
rozumienia Swiata i siebie, niz
zdobywanie wiedzy- (tej
encyklopedycznej dzielacej Swiat na
niezalezne porcje wiadomosci).
Podejmowanie dzialan edukacyjnych
zmierzajacych do tego by, w
podstawowym zestawie znalazly sig:
- umiejetnos¢ kreatywnego myslenia;
- myS$lenia w dzialaniu;

- umiejetnos¢ poszukiwania

I znajdowania informacji;




- samodzielnego uczenia si¢ i
autoewaluacji;

- integracji wiedzy i osiagania
kompetencji skladajacych si¢ z
roznych umiejetnosci.

5. Podejmowanie dzialan
edukacyjnych i wychowawczych
uczacych zycia w zgodzie z samym
soba ( zachowanie rownowagi
wewnetrznej);

6. Przestrzeganie i realizowanie
zasady podmiotowosci ucznia;

7. Indywidualizowanie pracy na
zajeciach szkolnych ;

8. Systematyczne ocenianie ucznia
przez nauczyciela i przez samego
ucznia;

9. Wspieranie kariery edukacyjnej




ucznia;

10. Nauczyciel aktywnym
przewodnikiem i doradca
edukacyjnym wykorzystujacym
potencjal ucznia;

11. Wyposazenie uczniow w techniki i
narze¢dzia uczenia si¢ i myslenia;

12. Wspieranie wlasnej zdolnosci
ucznia do wzrostu i rozwoju;

13. Stwarzanie sytuacji sprzyjajacych
samodzielnemu uczeniu si¢, sytuacji
aktywizujacych proces uczenia si¢;
14. Tworzenie atmosfery
bezwarunkowej akceptacji, w ktorej
uczen odczuwa empatyczne
Zrozumienie, oraz autentycznos¢
osoby nauczyciela;

15. Podejscie skierowane na osobg




ucznia, nastawienie na przyznanie
mu prawa autentycznego i tworczego
kierowania zyciem,;

16. Budowanie wsrod uczniow
atmosfery odpowiedzialnosci;

17. Prowadzenie zaje¢c
pozalekcyjnych:

- Klub Europejski

- zajecia SKS;

- szkolny klub mlodziezowy

18. Doskonalenie form pracy z
uczniem zdolnym.

19. Promowanie osiagni¢¢ uczniow.

14,

Tworzenie
warunkow zdrowej,
bezpiecznej,

higienicznej pracy.

1. Dbalos¢ o obiekty szkolne, ich
wyposazenie, oraz organizacje
zaje¢ odpowiadajaca wymogom
bhp;

2. Rozpoznawanie potencjalnych

Dyrekcja, kierownik

administracyjny.

Caly rok




zagrozen, oraz podejmowanie
dzialan zapewniajacych
bezpieczenstwo i higieng¢ pracy;

. Zapewnienie wlasciwej opieki
wszystkim uczniom podczas zajeé
organizowanych przez szkole;

. Diagnozowanie potrzeb uczniow w
zakresie bezpieczenstwa
psychicznego i fizycznego.

. Przestrzeganie higieny pracy
ucznia;

. Upowszechnianie wsrod mlodziezy
wiedzy o bezpieczenstwie oraz
ksztaltowanie wlasciwych postaw
wobec zagrozen i sytuacji
nadzwyczajnych;

. Realizacja programu ,,Bezpieczna

i przyjazna szkola”;




15.

Przygotowanie i
przeprowadzenie
egzaminOw

zewnetrznych.

. Przypomnienie uczniom klas 111

Liceum Profilowanegoi 1V
Technikum i ich rodzicom, oraz
shuchaczom klasy I1 ULO
przepisow dotyczacych egzaminu

maturalnego;

. Przygotowanie i przeprowadzenie

probnego egzaminu maturalnego,
oraz probnych egzaminow

zawodowych;

. Przygotowanie i przeprowadzenie

maturalnego.

. Przygotowanie i przeprowadzenie

egzaminéw zawodowych.

Dyrekcja Szkoly,

nauczyciele

Wg
terminarza
OKE

16.

Przygotowanie
uczniow do wyboru
zawodu, kierunku

ksztalcenia, oraz

. Preorientacja zawodowa

prowadzona przez wychowawcow

klas, oraz pedagogow;

. Warsztaty prowadzone przez

Wychowawcy,
opiekunowie SU,

pedagog szkolny




ksztaltowania postaw

prospolecznych.

specjalistow PCE;

. Udzial w dniach otwartych na

wyzszych uczelniach, targach

edukacyjnych;

. Rozwijanie samorzadnosci

uczniowskiej;

. Badanie aspiracji edukacyjnych

uczniow.

Caly rok

17,

Opieka nad uczniami
pozostajacymi w
trudnej sytuacji
materialnej i

Zyciowej.

. Rozpoznawanie indywidualnej

sytuacji materialnej i zyciowej

uczniow.;

. Objecie pomoc3a stypendialng

uczniow najbardziej
potrzebujacych wsparcia

finansoweqo;

. Realizacja programu wyréwnania

szans edukacyjnych dla mlodziezy

ze Srodowiska wiejskiego;

Wychowawcy,
pedagog szkolny;

Wychowawcy,
komisja ds.
przyznawania
pomocy materialnej;
Pedagog szkolny,
wychowawcy,

dyrekcja

Caly rok




. Wspolpraca z MOPS i GOPS;

. Udzielanie pomocy rzeczowej

uczniom znajdujacym si¢ w

trudnej sytuacji materialnej;

Pedagog szkolny,
wychowawcy;
Pedagog szkolny,
dyrekcja;

18.

Rozwaj

infrastruktury.

. Kontynuowanie remontu sal

lekcyjnych;

. Zakup pomocy dydaktycznych

wskazanych przez opiekunow
pracowni i pozostalych nauczycieli

w miar¢ mozliwosci finansowych;

. Stworzenie coraz lepszych

warunkow do korzystania z
technologii informacyjnej i

komunikacyjnej.

Dyrekcja Szkoly,
kierownik

administracyjny

Caly rok

19.

Wspolpraca z
rodzicami i Rada

Rodzicow.

. Scista wspolpraca wychowawcow z

rodzicami;

. Uwzglednienie sugestii rodzicow w

planowaniu dzialan szkoly, oraz

Wychowawcy;

Dyrekcja

Caly rok




realizacji jej statutowych zadan;
3. Spotkanie Dyrektora Szkoly z
Rada Rodzicéw oraz rodzicami;

4. Wspoludzial rodzicow w

organizowaniu imprez szkolnych.

Dyrekcja

Caly rok




